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CAHIER DES CHARGES

Présentation de la réalisation et du suivi
des ouvrages effectués en entreprise

1. Structuration du rapport d'activit  é  s  
Un seul rapport relié de 30 pages maximum, saisi doit être présenté et réalisé à titre individuel par le candidat.
Le contenu porte sur les activités professionnelles (fabrication et mise en œuvre sur chantier) exercées pendant la
période de formation en milieu professionnel décomposée en deux grandes parties :

• B1. Inventaire des situations professionnelles vécues en entreprise.
• B2. Compte rendu de réalisation d'un ouvrage organisé et animé par le candidat.

Ce rapport sera compos  é   de la fa  ç  on suivante ;  
• 1 page de garde : nom du candidat, intitulé et session de l'examen, nom de l'entreprise et du centre de formation,
• 1 sommaire :          titres, chapitres ou parties et n° des pages,
• 3 chapitres :           a) inventaire des situations professionnelles vécues en entreprise,

b) compte rendu de réalisation d'un ouvrage organisé et animé par le candidat, 
d) annexes.

1èr* partie : Inventaire des situations professionnelles vécues en entreprise
7 à 9 pages maximum.
Le candidat résume l'ensemble des activités et des tâches professionnelles accomplies pendant sa période de
formation en milieu professionnel du point de vue :

- des activités (situations de fabrication et de chantier, ouvrages réalisés, matériaux utilisés...),
- des moyens techniques mis en œuvre (machines et matériels utilisés, dispositifs de sécurité...),
- des méthodes utilisées (méthodes de tracé, de fabrication, de mise en œuvre...).

 2ème partie : Compte rendu de réalisation d'un ouvrage organisé et  animé par le candidat 

12 à 15 pages maximum.  (Voir partie méthode développée ci-après)
Dans cette partie, le candidat présente l'organisation et le déroulement de la réalisation d'un ouvrage,

fabrication et mise en œuvre sur chantier, auquel il a participé au sein d'une équipe, en dernière année de formation,
et au cours duquel il a eu à animer partiellement ou totalement une partie des activités. Tout en s'appuyant sur les
aspects techniques de la réalisation, le compte-rendu privilégiera les aspects :

- organisationnel (organisation des postes de travail, gestion de l'espace, gestion des déchets...),
- gestion des moyens (planning de mise en œuvre, répartition des tâches, suivi et ajustement...),
- gestion de la sécurité (analyse des risques, application du P.P.S.P.S., consignes de sécurité...),
- gestion de la qualité (démarche de contrôle, mise en œuvre de procédures...),
- relationnel (gestion des interfaces avec les autres corps d'état, avec la coordination de chantier...),
- formatif (formation de personnel moins qualifié, démonstration de technique, de savoir-faire...).

  3éme partie : Annexes relative à l'ouvrage réalisé  

6 pages maximum.    
Le candidat, pour justifier la description et restituer !e contexte de l'ouvrage réalisé, complète son rapport d'activités
avec différents documents : plans, coupes, dessins de détail, croquis, implantation, fiches techniques....
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2. Remise du rapport d'activit  é  s :  
Le rapport d'activités sera mis à disposition des membres du jury huit jours avant la date de l'évaluation.

3. La présentation orale du rapport :
Pour la présentation le candidat sera guidé pour utiliser tes moyens de communication (vidéo projecteur ou
rétroprojecteur...) les mieux adaptés.
Nota : En l'absence de rapport d'activités, l'interrogation ne peut avoir lieu. Le jury informe le candidat que la note
zéro est attribuée à l'épreuve. Si le dossier est incomplet, le candidat est interrogé et une note lui est attribuée,

 Le jury d'interrogation :
II sera composé d'au moins un professeur d'enseignement professionnel et un professionnel de la spécialité. En cas
d'absence de ce dernier, la commission pourra valablement statuer.

 Le déroulement de l'exposé et de l'entretien :
Durée 20 minutes.
L'exposé, au cours duquel le candidat ne sera pas interrompu, a une durée maximale de 10 minutes. Il sera suivi de
10 minutes d'interrogation (entretien) par le jury,

Expos  é   du compte-rendu :  
Durée 10 minutes.
Le candidat expose oralement le compte-rendu de son activité d'organisation et d'animation de la réalisation d'un
ouvrage en entreprise au cours de sa formation.
Entretien avec  jury :   
Durée 10 minutes.
A l'issue de l'exposé, au cours d'un entretien, le jury questionne le candidat sur l'organisation du travail, les solutions
techniques et moyens de mise en œuvre retenus et leur justification,

4. Remarques :
Cette présentation du rapport d'activités doit permettre de vérifier par l'intermédiaire de la description, de la véracité
de chaque activité développée de :

• l'appropriation des contenus développées sur le lieu de formation (entreprise),
• l'esprit de synthèse et d'analyse du candidat,
• l'implication effective du candidat à travers les différents travaux énoncés.
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Concrètement pour vous aider…

● Prendre une situation vécue dans l'entreprise  (prélevée dans les rapports de stages
de pose et de fabrication de la dernière année de formation).

● Faire une présentation de la situation avec le contexte (chantier, période, nombre de
personnes sur le chantier, type de chantier, etc..., ce que j'appellerais cadre et
conditions).

Ou présenter le tout sous forme de QQOQCP.  (ce qui est peut être plus structurant).
● Faire un diagramme d'ishikawa  (arête de poisson avec les 5 M. ) pour visualiser les

dysfonctionnements et les situer.

Point méthode :
Chiffrer tous les éléments quantifiables...!

● les temps de réalisation, 
● de transport, 
● de pose, 
● de déchargements, 
● de kilomètres, 
● d'heures de réparation, 
● le nombre d'éléments ratés, etc...

Visualiser le tout sous forme graphique... (Situation initiale)

Traitement des dysfonctionnements :

Faire au moins trois propositions
● proposition N°1
● proposition N°2
● Proposition N°3

Faire 3 simulations 
● simulation N°1
● simulation N°2
● simulation N°3

Visualiser le tout sous forme graphique (situation finale)
Chiffrer les gains en terme d'heures gagnées, de financements, de pièces réussies, de confort
d'utilisation, d'éventualités d'accidents évités, etc.. 

Prendre du recul et formuler un point de vue,
Rédiger une conclusion...
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Formuler le 
problème à analyser

 en 
termes de 

dysfonctionnements

Quantifier le nombre
de pièces à refaire
ou défectueuses!

Quantifier le temps 
perdu en 

nombre d'heures 
1h = environ 32€

Lister et quantifier
les risques de toutes natures

(avec 1 coût, s'il y avait
accident)

Formuler le problème 
pour en donner une image

+ croquis ou dessin

Image du système 
de réflexion

+ dessins + plans

+ compléments 
d'analyse



Formuler des propositions

En terme de plus de 
sécurité pour les

opérateurs 

En terme d'ergonomie 
aux niveau de
 l'organisation

En terme de confort pour
les opérateurs

Quantifier le temps 
gagné en heures et

donner une estimation
financière 

Estimer le coût de
mise en place

Visualiser la solution 
graphiquement
(dessin ou 3d)
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IMPORTANT : Noter ci-dessous les thèmes abordés et les principales questions posées au candidat.
Thèmes :

Principales questions :

2. Synthèse de l'évaluation du compte rendu d'activités

Nom, qualité et signature des membres du jury : Date: 

Appréciation générale :

Évaluation du rapport écrit • Sous-total (i) 40 pts

évaluation de l'exposé et de l'entretien • Sous-total (2) 60 pts

Note globale proposée au jury de l'examen (1 + 2)
(sur 20, en points entiers ou demi-points) / 100 / 20

U31J3.E.RA200S
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